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Sprawne i stabilne sady. Postulaty
Strategia SPP lustita 20 dziatan do 2026 .

Wymiar sprawiedliwosci znajduje
sie w najwiekszym od 1989 r. kryzysie,
ktérego konsekwencje moga wywieraé
negatywny wplyw na mozliwos¢ sku-
tecznej ochrony praw obywateli w ko-
lejnych latach.

Czas potrzebny do zalatwienia me-
rytorycznie sprawy cywilnej procesowej
w sadach okregowych w 2023 r. wynosi
niemal 3 lata, a to oznacza, ze realny
termin przy dwoch instancjach to nie
mniej niz 5 lat.

Sytuacja w pionie cywilnym sagdow-
nictwa wplywa negatywnie na realizacje
prawa do sadu, lecz takze na warunki
prowadzenia obrotu gospodarczego. Po-
twierdzil to obszerny raport Najwyzszej
Izby Kontroli (dalej: NIK) z 2024 r. W
zaleceniach NIK wniosta o to, aby:

1) przeprowadzi¢ kompleksows diag-
noze stanu sadownictwa powszech-
nego (bilans otwarcia) - w ramach
szerokich konsultacji z grupami
zawodowymi sadow, przedstawi-
cielami instytucji wspolpracuja-
cych, RPO, srodowiskiem nauki
i organizacjami pozarzadowymi -
w celu okreslenia zZrédet czynnikéw
utrudniajgcych sprawno$¢ dziatania
sadow zaréwno z perspektywy sadu,
jak ijego interesariuszys;

2) opracowaé plan (wraz z harmono-
gramem) dzialan mozliwych do
wdrozenia w ujeciu krétko- i diu-

3)

4)

5)

gookresowym, wraz z okre$leniem:
priorytetow, niezbednych zasobow,
podmiotéw odpowiedzialnych oraz
mechanizmoéw zarzadzania, ktéry
powinien sta¢ si¢ podstawa wyzna-
czania klarownych i mierzalnych
celéw, rozliczalnych zadan oraz
efektywnego zarzadzania ryzykiem
w ramach funkcjonujacego w dzia-
le sprawiedliwos¢ systemu kontroli
zarzadczej;

przeprowadzi¢ przeglad istniejacych
struktur organizacyjnych sadéw po-
wszechnych z uwzglednieniem ich
wla$ciwosci miejscowej i zakresu
rozpoznawanych spraw oraz zaso-
béw kadrowych (etatyzacji) w celu
identyfikacji dysfunkcji obnizaja-
cych sprawno$¢ oraz wdrozenia
rozwigzan uwzgledniajacych zréz-
nicowanie jednostek sgdownictwa
powszechnego w skali kraju;
ograniczy¢ delegowanie sedziow
i innych pracownikéw sadéw do
instytucji spoza systemu sadowni-
ctwa powszechnego do niezbedne-
go minimum, tj. takiego, w jakim
powierzanych im zadan admini-
stracyjnych nie moga wykonac¢ inni
pracownicy, w szczegdlnosci osoby
zatrudnione w ramach korpusu
stuzby cywilnej;

prowadzi¢ racjonalne (z uwzgled-
nieniem potrzeb stabilizacji prawa)

i transparentne dziafania legisla-

cyjne z uwzglednieniem ewaluacji

ex-ante 1 ex-post wprowadzanych
rozwigzan;

6) uporzadkowac¢ i ograniczy¢ praco-
chtonnos¢ rozbudowanego mode-
lu statystyki i sprawozdawczosci
sadowej, z uwzglednieniem rzeczy-
wistych potrzeb zwigzanych z zarza-
dzaniem organizacja sadéw, nadzo-
rem administracyjnym nad sadami
i oceng ich funkcjonowania;

7) zapewni¢ transparentno$¢ dziatan
Ministra, w szczegdlnosci nadzor-
czych, organizacyjnych oraz w za-
kresie upubliczniania danych staty-
stycznych o wynikach pracy sadéw,
w tym ich etatyzacji;

8) rozwazy¢, we wspolpracy z preze-
sami sadow, mozliwosci testowania
projektowanych rozwiazan (pilota-
zu), w szczego6lnoéci w odniesieniu
do kwestii organizacyjnych oraz
narzedzi stuzacych usprawnieniu
biezacego funkcjonowania sadow,
niewymagajacych zmian ustawo-
wych.

Pomimo ze raport NIK opublikowa-
no w pazdzierniku 2024 r., nie opraco-
wano dotad listy dziatan strategicznych.
Sytuacja w sadach jest z miesiaca na
miesiac coraz trudniejsza. Niepodej-
mowanie dziatai uniemozliwia oszaco-
wanie czasu potrzebnego do poprawy
sytuacji.

Troska o zapewnienie efektywnego
inowoczesnego sagdownictwa jest jedng
z najwazniejszych kwestii, jaka zajmuje
sie nasze stowarzyszenie. Dlatego SSP
»lustitia” przedstawia strategie dziatan.

Warszawa, marzec 2025 r.



