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Rezolucja Europejskiego
Stowarzyszenia Sedziow
w sprawie wynagrodzen
sedziow w Szwecji

1. Europejskie Stowarzyszenie Sedziéow - ,EA” w dniu
18.10.2024 r. na posiedzeniu w Kapsztadzie zostalo po-
nownie poproszone przez Szwedzkie Stowarzyszenie Se-
dziéw o rozwazenie systemu wynagrodzen sedziowskich
w Szwecji.

2. Poinformowano, ze w 2005 r. rzad szwedzki porzu-
cil poprzedni system, w ktérym wynagrodzenia sedziow
byly ustalane zgodnie z opublikowang skalg wynagrodzen
i wprowadzil w jego miejsce system, w ktérym wynagrodze-
nia sedziéw w Szwecji sa ustalane indywidualnie. System ten
nadal obowigzuje. Z zastrzezeniem minimalnego poziomu
wynagrodzenia, zwykle ustalanego przy mianowaniu se-
dziego, kwota, ktorg otrzymuje kazdy sedzia, jest ustalana
przez sedziego gtéwnego lub prezesa sadu, w ktérym sedzia
orzeka. Prowadzi to do sytuacji, ze sedziowie orzekajacy
w tym samym sadzie lub na tym samym szczeblu w hierar-
chii sadowej otrzymuja rézne wynagrodzenie (niezaleznie
od stazu pracy).

3. W niedawnej ankiecie przeprowadzonej przez Szwedz-
kie Stowarzyszenie Sedzidéw wielu sedziow zgtosilo, ze z po-
wodu systemu zindywidualizowanych wynagrodzen odczu-
wali oni presje wywierana ze strony sedziego gtéwnego lub
prezesa sadu odpowiedzialnego za podejmowanie decyzji
w sprawie ich wynagrodzenia. Sedziowie uwazajg, ze z powo-
du tego systemu nie ciesza si¢ niezalezno$cia w swojej pracy
sadowej, ktéra powinni mie¢. Niechetnie wyrazaja poglady
sedziowskie, ktére moga nie zgadza¢ si¢ z pogladami da-
nego sedziego gléwnego lub prezesa, lub podnosza kwestie
zarzadzania sagdem, w przypadku gdyby moglo to mie¢ nega-
tywne odzwierciedlenie w przyszlych decyzjach dotyczacych
ich wynagrodzen. Szwedzkie Stowarzyszenie Sedziéw przez
diugi czas argumentowalo, ze system ten zagraza wewnetrz-
nej niezawistosci sedziowskiej; w 2005 i 2007 r. EAJ przyjeto
rezolucje o podobnej tredci.

4. EAJ podziela i powtarza te obawy. System umozli-
wia i moze promowac réznice w wynagrodzeniach sedziow
o réwnej pozycji, ktérzy wykonuja takie same zadania
przez taki sam okres sprawowania urzedu, ktére wynikaja
z nieprzejrzystych przestanek i sg podatne na wptyw, cho¢-
by pod$wiadomy, osobistego faworyzowania. System ten
moze zatem naruszaé niezawisto$¢ sedziego w jego pracy
orzeczniczej.

5. Obawy EAJ znajduja poparcie w miedzynarodo-
wych standardach niezawistoéci sedziowskiej okreslonych
w (a) Zaleceniu (2010) 12 Komitetu Ministréw Rady Europy
w sprawie ,,Sedziowie: niezawisto$¢, sprawnos¢ i odpowie-
dzialno$¢™ (b) Powszechnej Karcie Sedziego? oraz (c) Euro-
pejskiej Karcie Ustawowych Zasad Dotyczacych Sedziow?,
ktére wyraznie sprzeciwiajg si¢ powigzaniu wynagrodzenia
sedziego z wynikami jego pracy sadowej. Takie powigzanie
stwarza mozliwo$¢ wywierania presji na sedziow, ktorej celem
lub skutkiem moze by¢ wptywanie na decyzje i zachowanie
sedziego.

6. EAJ popiera réwniez opini¢ Rady Konsultacyjnej Se-
dziéw Europejskich, zgodnie z ktéra przy ustalaniu wyna-
grodzenia sedziego ,,zalezno$¢ od wynikéw pracy sedziego
moze stwarza¢ trudnosci dla niezawistosci sedziow™. Taki
proces moze w oczywisty sposob wpltywa¢ na zachowanie
sedziow (ze szkoda dla stron w poszczegolnych sprawach),
a takze zagraza¢ niezawisto$ci sedziowskiej®. Nalezy unika¢
stosowania indywidualnych ocen do ustalania wynagrodze-
niaiemerytury poszczegdlnych sedziéw, poniewaz proces ten
moze w oczywisty sposdb wplywac na zachowanie sedziow,
a tym samym zagraza¢ niezawistosci sedziowskiej i interesom
stron®.

7. W opinii EAJ wszystkie przepisy krajowe dotyczace
wynagrodzen sedziowskich oraz wszyscy urzednicy i kierow-
nicy rzadéw krajowych odpowiedzialni za ustalanie wyna-
grodzen sedziowskich powinni zatem w pelni przestrzega¢
podstawowych i powszechnie uznanych zasad niezawistosci
sedziowskiej.

W zwigzku z tym EAJ ponownie wzywa szwedzki rzad
do zastapienia istniejacego systemu ustalania wynagrodzen
szwedzkich sedziow systemem, ktdry w petni wyklucza jaki-
kolwiek mozliwy wplyw na niezawistos¢ sedziowska zgodnie
z ugruntowanymi standardami miedzynarodowymi.
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